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1. Фбгцие поло)кения
1.1. |1оложение о комиссии по охране труда \{униципального автонопцногс'т

до1ш1(ольного образовательного учре)кде}тия <!етский сад мз46 комбинированного вида

с татарским язь!ком воспитания и обу.тения> Ёово - (авиновс1{ого района г.(азани
(дацее- |1олох<ение) разработано в соответствии с <Рекомендациями по формированито и

организации деятельности кош{итетов (комиссий) по охране труда, создаваемь]х на

предприятиях) в учре)кдениях и орга1!1.1зациях с численность1о работгтиков более 1 Ф

человек), утвер)1{деннь]ми постановлег|}{е\{ йинтрула РФ от |2.10.94т. м 64.

|.2. 1(омиооии по охраг{е труда (далсс - 1(омиссия) соз,тается на паритс1'н0й основе

из представителей работодат еля и упо"цномоченнь{х работниками пре;1с гавительнь1х

органов и ооущеотвляет ового деятельнооть в целях организации сотрудничества и

регулирования отнотпений работодате;1я и работников та (или) их представителей в

области охрань1 труда в йуниципальном автономном дош]1(ольном образовательном

учре)кдении <[етский сад .]\р346 комбинированного вида с татарским язь11(о\1

воспитания и обунения> Бово -€авигтовского района г.(азани (далее_ 9'тре>кдение).

1.3. 9исленность членов 1{омиссии определяется в зависимости от числа

работников в учре}!(дении, сшецифики работьт' структурь{ и других особенностей

учрех(дения, по взаимной договоренности сторон. представля!о||1],|х {-]нтересь]

работодателя и работ:тиков. }словия создания. деяте'11,ности и сро1( т:о.;номо'тий

комиссии оговарива}отся в |(оллектив11ом договоре.

1.4. Бьтдви)кение в (омиссито представителей работников и уполномоченнь{х

работниками представите.|1ьнь1х органовпроводитоя на общем собрании работников'
а представители рабо'годателя назнача1отся приказом руководителя }нре;кдения.
}полномоченнь1е работниками представители в }(омиссии отчить1ваготся о

проделанной работе не ре}(е одног() раза в год на общем собрагтии работнит<ов
}нре>тсдения. Б случае признания их.;(еятельности г1е),:|0вле'1'ворит е;{ьг{ой собр:тгтие

вправе отозвать их и'з состава (с'':хдиссии и вь1]{1]11!1уть в его сос-|ав новь{х

представителей.
1.5. (омиссия избирае]' из своего сос-|'ава председателя" замеотителей председателя

от ка>тсдой оторонь1 и секретаря. 11редседателем 1(омиссии не ре1{о\4ендуется
избирать работника. которьтй по своим слу>т<ебньтмт обязанностяпт отвечает за

соотояние охрань] труда в }нре>т,,дении или находитоя в нег1осредственном

подчи нении работодате.:1я.
1.6. 9леньт (омисоии 1-]ь1полня}с)т св0и обязанглости |1.! с;бщественЁБ1.\ Ё!1!1;.};1ах бе з

освобо:тсдения от основной работь:. }(оштиссия осущсс гвляет свок) ,1ся ге]1ьнос1'ь в

соответств'1и с плано\4 работьт, котсэрьтй принимается г|а заседаг!ии 1(омиссии и
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утвер}кдается его п1]едседателем. ']аседания 1{оштг'тссии провод'| тся пс') \{ерс

необходимости' но не рея{е одного раза в кварт?1л.

\.7. в овоей работе (омиссия взаишлодействует с г'осударственнь1ми орган11ми

управления охраной труда, органами надзора и контро_11я за охраной трула, слу>кбой

охрань| труда )/иреясдения.
1.8. !ля вь]полнения возло)кеннь1х задач члень1 1{омиссии получагот

ооответотвую1цу!о подготовку в области охрань1труда по специальной программе г1а

курсах за счет средств работодателя.
1.9. 1{омиссия в своей деятельности руководствуется ']аконодательнь1\|и }1 инь]\'1!{

нормативнь1ми правовь{ми актами Российской Федерашии о труде и охра1не труда'

коллективнь!м договором и нормативг{ь1ми локальнь1},1и актами 9нре }1{дения.

2. 3адачи |(опдиссии
2'1' Ёа 1{омисоиго возлага}отся следую!_|1ие основнь1е зада11и:

разработка на основе п!е2\лФжений сторон программь совместньтх действий работодателя
и упо'1номоченнь!х рабо'тника\,1и представитель1]ьтх оргаг1ов по улуч1пениго условий и

охран ь] труда, г1редупре)кдени}о травп4 атизма и проф ес с иональньтх забо :т е ван ий :

рассмотрение г1редло>кений по разработке организационно-технических и санитарно-

-оздоровительнь|х мероприятий для подготовки проекта соответству}ощего

разделаколлективног0договораилисогла1шенияпоохранетруда;
ана'циз существу]ощего состояния у'словий и охрань1 труда в }иреясдении и

подготовка ооответотвугощих пред;о>кений в пределах своей коп'тпетенции г!о

ре1пени}о проблем охра1нь] труда,
информирование работников о сост()янии условий и охрань| тр).'!а ;*а рабоних
местах, сущеотву}още\,{ риске повре)](,|{ения здоровья !| полагак)ш1}'-1\ся работ'ника::
ср едств индивиду альной защить1, 1{ом г1 енс ациях и ль го'гах.

3. Функции |{омиссии
{ля вьтполнения поотав'г|еннь1х задач на 1(омисси}о возлага}отся следующие функшии:

3. 1' Рассмотрение предло>кений работодателя, упо..1{номоченнь1х работниками
предс-|авительнь1х органов, а такх{е работнит<ов по созданито здоровь1х и безопасньтх

условий труда и проведения образов,}тельного процесса, вьтработка рекомегтдаций.
отвечаго1цих требованиям сохранения 

'{изни 
и здоровья работников и воспитанни1{0в

в прог{еосе трудовой и с':бразовательг;ог] деятельности'
з.2. Рассмотрение резу]1ьтатов обследования состояния условий и охрань1 труда на

рабоних местах, участие в проведении оболедований по обращениям работников и

вьтработт<а рекомендаций по устранени}о вь1явленнь]х нару1пений.

3.3. }}4зунение причин травматизма 'и' професоиона-11ьнь1х заболеваний" анализ

эффективности проводимь1х мероприятий по условия\{ и охране тр}да. г1одготовка

информашионно-аналитических материалов о фактинестсом состоянии охрань1 труд[1

в }нре>клении.
3.4 ' Анализ хода и рез!''пьтатов аттес1 а1\ии рабоних мес'| 11о условиям труда' участие
в подготовке }нре>т<дения к проведениго обязательной сертификат1ии рабо'тих мест

на соответствие требованиям охрань1 труда'

3.5. !.тастие в разработке проекта бтод;тсета фонда охраньт труда }нре>кдения.

з.6. !{зунение состояния и иополь:]ования санитарно-бьттовьтх помеп{ений и

санитарно*гигиенических устройств. обеспечения работников спецоде>т<дой'

спецобувьго и другими средствами индивидуальной за1цить], прави'1ьности их

применения.
з'7. Фказание содействия работодатсл}о в организа1{г1и в }нре;т<дении обу'19,',

безопасньтм прие\{ам 1{ методам вь1полнения работ, 11роведении своевреш{енного и

качественного инструктажа работников и воспитанников по безопасности труда.
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3.8. }чаотие в работе 11о пропаганде охрань1 труда в !нре;т<дени|'!' повь1ш!ени}0

ответсгвенности работников и воспи1а{-{ни!{ов за соблгс;,:1ение требовангтй по охра1]е

труда.

4. [1рава ко!ииссии
[ля осуществления возло)кенньтх функций комиосии представля}отся следугощие

права:

4.1. [{о'цнать от работодателя информациго о состоянии условий труда на рабоних и

:'чебнт'тх местах, травштатизма и профессиональньтх заболевания налис{ии опаснь1х []

вреднь1х производствен нь|х ф акторов.
_1.2. 3ас,щтпивать на овоих заседаниях сообщения представителей работодателя по

вопросам вь1полнения ими обязанностей по обеспечени[о здоровьлх и безопаснь]х

1'с-_товий труда и проведения образовательного процесса. соблтодения гарантий

права работников на охрану труда.
4.3. }'частвовать в работе по формировани}о мероприятий коллективного договора или

сог.]]а11]ения по 0хране труда по вопроса'1\1, находящимся в компетенции 1{опциссии.

4.4. Бносить предло)1{ения работодателто о прив]1е1-1ении к дисциплинаргтой
ответственности работников за нару11|ения требовагтий норм' прави'п и инструкший
по охране труда'
+.5. Фбрашлатьоя в соответствугощие органь] с требованием о привлечении к

ответственности дол)кностнь!х лиц в спучаях нару1шения ими законодательнь1х и

инь!х нормативнь1х правовь1х актов по охране труда' сокрь1тия несчаст}ть]х сщ/чаев и

профессиональнь1х заболеваний.
-1.6. Бносить предло}кения работодател}о о моральном и материальг1о\1г поощрении

работников )/нре>тсдения за активное участие в рабс'!с'по создаг1 |!|о']доровь{х и

безопасньтх условий тр}'да и проведения образователь]{ого процесса.

5. 3аклгочительнь!е поло}кения
5.1. €рок действия |[оло>кения неограничен.
5.2. |1оложение подле)1{ит изменению и дополнени}о [1о усмотрени1о !ире>тсдения, в

связи с вступлен!1€ Б 9Р1.]1\' закона или другого нормативного. правового акта.

5.3. [1олоэкение мо){е'г бьтть изменено или допо'{не11о только принятием новой

редакции [{оло>тсения в 11олном объеме путем утверждени'| новог'о.

€огласовано
[1редседатель
|1ротокол от
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